2


Утвержден
постановлением администрации
муниципального образования
Ленинский муниципальный район
Московской области

от 03.12.2019 г. №4480 

Глава Ленинского
муниципального района

_____________________В.Н. Венцаль

У С Т А В

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
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2019 год

Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств пос. Горки Ленинские» (именуемое в дальнейшем  «Учреждение») – создано на основании распоряжения Администрации Ленинского района Московской области № 865-р/о от 13.07.2001 г., для выполнения работ, оказания услуг, в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Ленинского муниципального района Московской области в сфере дополнительного образования. 
Новая редакция Устава утверждается в связи с приведением Устава в соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

1.2. Историческая справка:

Учреждение основано в 1965 году Распоряжением Московского областного Совета депутатов трудящихся на базе школы-интерната памяти В.И. Ленина по адресу: Московская область, Ленинский район, посёлок Горки Ленинские.
Постановлением администрации Ленинского района № 1686-р/о от 02.07.2004 г. был утвержден Устав муниципального учреждения «Детская школа искусств пос. Горки Ленинские». В Устав Учреждения, в дальнейшем именуемый «Устав», вносились изменения и дополнения: постановлением № 1348 от 21.09.2011 года; постановлением № 1545 от 06.10.2014 года.

Свидетельство о государственной регистрации 50 № 002519891 от 14.02.2003 г. Свидетельство о государственной аккредитации серии АА № 153969 от 28.12.2010 г. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 50 № 012718849 от 23.09.2011 г. 

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств пос. Горки Ленинские».

Сокращённое наименование Учреждения: МБУДО «ДШИ пос. Горки Ленинские».

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. Тип муниципального учреждения: бюджетное. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.5. Место нахождения Учреждения: 142712 Московская область, Ленинский муниципальный район, городское поселение Горки Ленинские, Горки Ленинские рп, Новое шоссе, дом 79.

1.6.  Юридический адрес - 142712 Московская область, Ленинский муниципальный район, городское поселение Горки Ленинские, Горки Ленинские рп, Новое шоссе, дом 79.

1.7.  Фактический адрес - 142712 Московская область, Ленинский муниципальный район, городское поселение Горки Ленинские, Горки Ленинские рп, Новое шоссе, дом 79. 

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Бюджетным, Трудовым и Налоговым Кодексами Российской Федерации, федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»; федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Типовым положением об  образовательном  учреждении  дополнительного  образования  детей, иными федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства РФ, министерства культуры, министерства просвещения Российской Федерации, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН), утверждёнными Постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации для данного типа учреждений; законами Московской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Московской области, постановлениями Правительства Московской области в сфере образования и культуры, нормативными правовыми актами министерства образования и министерства культуры Московской области, Уставом Ленинского муниципального района Московской области; постановлениями администрации Ленинского муниципального района, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ленинского муниципального района, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Ленинский муниципальный район Московской области. Уполномоченными органами, осуществляющими контрольно-распорядительные функции в отношении Учреждения, являются Управление по делам молодёжи, культуре и спорту администрации Ленинского муниципального района и Управление земельно-имущественных отношений администрации Ленинского муниципального района Московской области. 
1.11. Учреждение является юридическим лицом, находится в ведомственном подчинении Управления по делам молодежи, культуре и спорту администрации Ленинского муниципального района, имеет обособленное имущество на   праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального образования Ленинский муниципальный район Московской области, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение является некоммерческой организацией.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения.

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на ведение образовательной деятельности, возникают с момента государственной регистрации.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи соответствующей лицензии (разрешения).

1.15. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами в сфере своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. При этом Учреждение сохраняет самостоятельность и права юридического лица. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференций. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и преподавателей.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети интернет и размещения на нем перечня сведений, установленного Федеральным законодательством.

1.19. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

1.20. Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации
полномочий Учредителя в установленной сфере ведения, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, в том числе реализации дополнительных предпрофессиональным программ в области музыкального, изобразительного, хореографического, и других видов искусств;
- воспитание грамотной, заинтересованной аудитории концертов, театров, музеев и иных организаций культуры;

- выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, раскрытие их творческого потенциала, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой деятельности, в том числе осуществление подготовки наиболее одаренных детей к поступлению в образовательные организации,  реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств;

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества, развитие искусств посредством творческой и просветительской деятельности педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными.

2.4.    Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности для реализации и обеспечения образовательного процесса:

2.4.1 . Образовательная деятельность:

- реализация в соответствии с федеральными государственными требованиями дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального, изобразительного, хореографического и других видов искусств.
- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области музыкального, изобразительного, хореографического, театрального, раннего эстетического развития и других видов искусств.

2.4.2. Творческая и просветительская деятельность: 

- организация и проведение (в том числе с применением инновационных и сетевых технологий с помощью сети интернет) общественно-значимых мероприятий (творческих смотров, конкурсов, мастер-классов, лекций, семинаров, конференций, фестивалей), в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом;

- проведение выставок, исполнение концертных программ, постановка спектаклей, созданных в рамках реализации образовательного процесса;

- осуществление в установленном порядке выпуска печатной продукции, включая переплетные и картонажные работы, создание видео-, аудио-, фото-, аудиовизуальной и мультимедийной продукции, изготовление реквизита, предметов бутафории, декораций, одежды для сцены, концертных костюмов для обеспечения творческой деятельности.

2.4.3. Методическая деятельность:

- организация разработки учебных пособий, иной учебно-методической документации;

- сохранение и пополнение библиотечных, архивных фондов, реквизита, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления;

- обеспечение структурных подразделений Учреждения, работников и обучающихся библиотечно-информационными услугами и ресурсами.  Создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального здания выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в соответствии с основными видами деятельности Учреждения:
2.5.1. Образовательная деятельность:

- реализация в соответствии с федеральными государственными требованиями дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе в дошкольных и группах раннего – эстетического развития, в целях адаптации к учебной деятельности и знакомства с различными видами искусств;

- организация творческих студий, кружков в целях приобщения детей и взрослых к знанию мировой культуры и постижения ими различных видов искусств.

- изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проведение индивидуальных консультаций;

- репетиторство по предметам образовательных программ Учреждения;

- создание студий, групп, факультативов по обучению и приобщению обучающихся к познанию мировой культуры (музыка, театр, хореография, живопись, графика, скульптура, дизайн, народные промыслы, иностранные языки, шахматы и другие);

- обучение игре на музыкальных инструментах;

- создание творческих коллективов по актуальным направлениям творческой, учебно-методической, научной деятельности Учреждения из числа штатных сотрудников, приглашенных специалистов, выпускников и учащихся Учреждения;

-занятия с психологом, логопедом;

- создание секций, групп по укреплению здоровья обучающихся (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, танец);

- оказание образовательных услуг разным социально-возрастным группам населения;

- организация фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, олимпиад, мастер – классов, методических семинаров и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;

2.5.2. Творческая и просветительская деятельность:

- организация и проведение (в том числе с применением инновационных и сетевых  технологий с помощью сети интернет) общественно-значимых мероприятий (творческих смотров, конкурсов, мастер-классов, лекций, семинаров, конференций, фестивалей), в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом;

- проведение выставок, концертов, постановка спектаклей, созданных в рамках реализации образовательного процесса;

- услуги по предоставлению оркестров, ансамблей, отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;

-  осуществление международного сотрудничества, в том числе организация выступлений обучающихся за рубежом, организация иных международных мероприятий по направлениям, соответствующим профилю деятельности Учреждения.

2.6.   Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и в соответствии с указанными целями:

- осуществлять информационные, консультационные и методические услуги;
- техническое обслуживание мероприятий;

- оказание услуг по световому и звуковому обеспечению мероприятий;

- осуществлять в установленном порядке издательскую деятельность;

- предоставлять услуги по копированию архивной и иной документации
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также оказывать
копировально-множительные услуги, услуги по тиражированию учебных,
учебно-методических, информационно-аналитических материалов;

- создавать и реализовывать печатную, книжную и сувенирную продукцию,
воспроизводить и реализовывать документы на любых видах носителей, аудиовизуальную,
аудио-, видео-, фото-, кино- и другую мультимедийную продукцию, изготовленную или
приобретенную за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления
иной приносящей доход деятельности;

- реализовывать имущественные права на результаты интеллектуальной
деятельности, созданные и (или) приобретенные в процессе осуществления
деятельности Учреждения, в соответствии с законодательством Российской
Федерации, за исключением результатов интеллектуальной деятельности,
созданных Учреждением в рамках выполнения муниципального задания;

- использовать в рекламных и в иных коммерческих целях собственное наименование, товарный знак, изображение своих зданий, а также предоставлять такое право другим
юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- оказывать услуги и выполнять работы в установленной сфере ведения Учреждения по договорам и контрактам в рамках федеральных целевых, региональных и ведомственных
программ;

- организовывать и проводить по различным предметам, циклам, отраслям знаний
лектории, клубы и иные мероприятия;

- организовывать и проводить общественно-значимые мероприятия, в том числе выставки,
мастер-классы, конкурсы и фестивали, в том числе с участием иностранных
физических и юридических лиц;

- распространять и реализовывать входные билеты и абонементы на посещение проводимых Учреждением творческих и просветительских мероприятий;

- предоставлять услуги по созданию сетевых электронных ресурсов;

- организовывать оказание услуг по временному размещению и проживанию работников и лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Учреждения, в гостиницах и (или) общежитиях;

- организовывать благоустройство территории Учреждения;

- организовывать обеспечение услугами общественного питания обучающихся и работников Учреждения при наличии соответствующих материально-технических условий и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- организовывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

- реализовывать продукцию, приобретенную за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, соответствующую предмету и целям деятельности Учреждения;

-  осуществлять настройку, ремонт и прокат музыкальных инструментов;

- сдавать на возмездную утилизацию отходы имущества, произведенного и (или) приобретенного за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности;

- сдавать в аренду имущество в порядке, установленном Учредителем, по согласованию с Учредителем в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой она создана.

2.7. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) или федеральных государственных требований), финансируемой за счет средств муниципального бюджета.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

2.8. Учреждение вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

2.9. Доходы, полученные от деятельности Учреждения, указанной в пунктах 2.5 и 2.6 настоящего Устава, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.10. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих
лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.

3.1. Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на развитие мотивации личности к познанию, творчеству и приобретению им знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой деятельности.

3.2. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, уставом и лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Реализуемая форма обучения – очная. Возможна дистанционная форма обучения.

3.3. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с цифрами контингента обучающихся устанавливаемыми Учреждению муниципальным заданием, а также согласно контрольным цифрам приёма на отделение платных образовательных услуг, устанавливаемыми Учреждением. Устанавливаемые Учреждению контрольные цифры контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета) являются видом муниципального задания на оказание Учреждением образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств. 

3.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы и оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренными настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при  оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

3.6. Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются для детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии федеральными государственными требованиями (ФГТ).

3.7. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.

3.8. Правом поступления в Учреждение пользуются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, проживающие на территории Ленинского муниципального района Московской области и имеющие регистрацию по месту жительства или месту пребывания в Ленинском муниципальном районе Московской области (далее – Заявители) либо их уполномоченные представители, обратившиеся в Учреждение с запросом о предоставлении Услуги. 

3.9. Иностранные граждане и лица без гражданства (далее - иностранные граждане) имеют право на получение образования в Российской Федерации в соответствии с международными договорами Российской Федерации и Федеральным законом № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

3.10. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам производится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам,  приказом Министерства культуры Российской Федерации от 14 августа 2013 г. N 1145 "Об утверждении порядка приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств". Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств. 

Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным  программам в области искусств проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
В первый класс по дополнительным предпрофессиональным программам Учреждением проводится прием детей в возрасте с 6 лет 6 месяцев до 12 лет (в зависимости от срока реализации дополнительной предпрофессиональной образовательной программы в области искусств, установленного ФГТ).
3.11. В первый класс по дополнительной общеразвивающей программе в области искусств на бюджетное отделение проводится прием детей в возрасте с 6 лет 6 месяцев до 14 лет включительно (в зависимости срока реализации дополнительной общеразвивающей программы)

3.12. На отделение платных образовательных услуг принимаются дети с 3-х лет и взрослые без ограничения возраста. Платные образовательные услуги, предусмотренные п. 2.5 настоящего Устава предоставляются Учреждением на основании договора на обучение по дополнительным образовательным программам. Договор заключается в соответствии с Положением о порядке предоставления платных образовательных услуг муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств пос. Горки Ленинские», а также с учетом требований Федерального законодательства. 

3.13. При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами, реализуемыми Учреждением, правами и обязанностями обучающихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 

3.14. Прием граждан в Учреждение, для получения дополнительного образования, осуществляется на конкурсной основе на основании добровольного волеизъявления. Условиями конкурса должны быть гарантированы соблюдение прав на образование и зачисление наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы (образовательных программ). Отбор кандидатов проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у них способностей в области выбранного вида искусства. Зачисление в Учреждение на обучение производится по результатам конкурсного отбора.

3.15. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок  работы  комиссий  определяются административным регламентом предоставления муниципальной услуги, оказываемой муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств пос. Горки Ленинские» «Прием детей на обучение по дополнительным общеобразовательным программам», Правилами  приема и порядком отбора в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств в МБУДО «ДШИ пос. Горки Ленинские», Правилами  приема и порядком отбора в целях обучения по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств в МБУДО «ДШИ пос. Горки Ленинские» и Положением  о  соответствующих комиссиях, принятых Педагогическим Советом и утвержденных директором Учреждения. 

Прием документов осуществляется в электронной форме, посредством регионального портала государственных и муниципальных услуг Московской области (далее РПГУ) с 15 апреля.
Для прохождения приемных (вступительных) испытаний Заявитель предоставляет в Учреждение оригиналы документов, сведения о которых указаны в заявлении о предоставлении Услуги на РПГУ. Копии документов в печатном виде предоставляются в Учреждение до проведения отборочных прослушиваний и просмотров, в соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги, оказываемой муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств пос. Горки Ленинские» «Прием детей на обучение по дополнительным общеобразовательным программам».

3.16. Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчика свидетельствуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о нотариате. 

3.17. Зачисление в Учреждение производится на основании решения Комиссии по индивидуальному отбору детей и оформляется приказом директора.

3.18.  При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Учреждение вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора.

Сроки основного и дополнительного набора ежегодно устанавливаются Учреждением на текущий учебный год. Информация о сроках и порядке проведении основного и дополнительного набора размещается на информационном стенде в помещениях Учреждения и официальном сайте Учреждения в сети интернет.

3.19. Приём обучающегося в Учреждение в порядке перевода из другого образовательного учреждения (организации) осуществляется только при наличии в Учреждении свободных мест.  

3.20. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя. 

3.21. Занятия обучающихся в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулярные дни. Учреждение может организовывать и проводить пленэры, конкурсы, фестивали и открывать на своей базе в установленном порядке лагеря, творческие смены.

3.22. В Учреждении устанавливается следующий режим работы: с 10.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте от 16-18 лет и взрослых допускается окончание занятий в 21.00 час. 

Продолжительность занятий детей в учебные дни - не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических часов в день. 

3.23. Максимальная учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются Учреждением в соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей  СанПиН  2.4.4.3172-14,  утвержденными  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04 июля 2014 года № 41 (с последующими изменениями и дополнениями). 

3.24. При реализации образовательных программ в области искусств продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет 30, 40 минут (СанПиН  2.4.4.3172-14).
3.25. В зависимости от выбранной образовательной программы занятия могут быть индивидуальными и групповыми. Количество обучающихся в группах определяется в зависимости от учебных планов и программ, возраста обучающихся, срока обучения.

Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основании учебных планов.

3.26.
В Учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых и групповых занятий.

3.27. Формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся, а также система оценок определяются Учреждением самостоятельно и закрепляются в Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которое принимается Педагогическим советом и утверждается директором Учреждения.

3.28.
Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Педагогическим советом и утверждается директором Учреждения.

3.29. Учреждение имеет право реализовывать образовательные программы в области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:

- при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

3.30. Решение об освоении обучающимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим Советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

3.31. Освоение дополнительных общеобразовательных программ, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),  сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Учреждением и  закрепляются  в  Положении  о  текущем  контроле  знаний  и  промежуточной аттестации  обучающихся,  которое   принимается  Педагогическим советом  и  утверждается приказом директора  Учреждения.
3.32. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. 

В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей)  переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3.33. Освоение дополнительных общеобразовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся. Форма и порядок проведения итоговой аттестации по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. Формы и порядок проведения итоговой аттестации по дополнительным общеразвивающим программам и устанавливаются Положением об итоговой аттестации.  Положение об итоговой аттестации разрабатывается Методическим Советом и утверждается приказом директора Учреждения.
3.34. Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу  и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.

Лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу  и в порядке, которые разрабатываются Учреждением самостоятельно.

3.35. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

3.36. За выдачу документов об обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается.

3.37. Прекращение образовательных отношений

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность ст.61 Федерального закона  № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

-  в связи с получением образования (завершением обучения);

Досрочно по следующим основаниям:

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшее по вине обучающегося его незаконное зачисление; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

- досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

- основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта Учреждения об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления.

- при досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации».

-досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением.

- лицо, отчисленное из Учреждения по инициативе обучающегося, имеет право на восстановление для обучения в Учреждении при наличии в нем свободных мест. Восстановление осуществляется при условии сдачи им академической задолженности по учебным предметам или повторном обучении в соответствующем классе. 

3.38. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:

- замечание, 

- выговор, 

- отчисление.

- не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

- при выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета родителей.

- отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется за неоднократное совершение дисциплинарных проступков,  если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации,  осуществляющей образовательную деятельность.

- обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры, методисты) Учреждения, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Отношения Учреждения с обучающимися и родителями (законными представителям) несовершеннолетних обучающихся регулируются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.

4.3. Обучающиеся Учреждения имеют следующие права:

- осваивать дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств, реализуемые в соответствии с федеральными государственными требованиями, и дополнительные общеразвивающие программы;

- получать профессиональные знания, умения и навыки, соответствующие современному уровню развития образования, культуры и искусства;

- обучаться по индивидуальному учебному плану, в том числе по ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

- осваивать, наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном порядке;

- получать   дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги.
- зачет Учреждением в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;
- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, охрану жизни и здоровья;

- на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;
- на бесплатное пользование (в рамках учебного и связанного с ним творческого процесса) библиотечно-информационными услугами и информационными ресурсами в установленном Учреждением порядке;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, договором об образовании.

4.4. Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- сдавать экзамены и зачеты в строгом соответствии с графиком учебного процесса, учебными планами и рабочими программами в установленный срок;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- уважительно относиться к традициям Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

- исполнять иные обязанности, установленные федеральным законодательством, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

4.4.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют следующие права:

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной   деятельности и приложением к ней, локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, учебно-методической документацией и иными документами, регламентирующими организацию учебного процесса в Учреждении;
- получать выписки из приказов, касающихся его ребенка, обучающегося в Учреждении;

- получать справки установленной формы, подтверждающие обучение ребенка в Учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с информацией об успеваемости, поведении, отношении своего ребенка к учебе и его способностях в отношении обучения;

- защищать права и законные интересы обучающихся предусмотренными законодательством способами;

- участвовать в работе родительского совета, в общественных и творческих мероприятиях, проводимых Учреждением;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации предоставления дополнительных образовательных услуг;

- обращаться к преподавателям, руководству Учреждения для разрешения
конфликтов в случае их возникновения;

- обращаться в формируемую Учреждением Комиссию по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, договором об образовании.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны

- выполнять Устав и локальные нормативные акты Учреждения;

- создавать условия, необходимые для получения обучающимся образования, обеспечить посещение обучающимся занятий в соответствии с расписанием учебных занятий;

- соблюдать условия договора, заключенного с Учреждением (для обучающихся на основании договора об образовании), нести ответственность за неисполнение условий, предусмотренных указанным договором;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

- возмещать ущерб, причиненный обучающимся имуществу Учреждения, в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

- не допускать публичные неэтичные высказывания и оценки, в том числе в средствах массовой информации, сети «Интернет», наносящие ущерб репутации муниципального учреждения и возглавляющих его должностных лиц, а также педагогических работников и сотрудников Учреждения;

- нести иные обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации, договором об образовании (при его наличии).

4.7. Отношения Учреждения с работниками регулируются Федеральным законом от 09.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», трудовым законодательством Российской Федерации, другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

В Учреждении предусматриваются должности руководящих, педагогических работников, а также должности учебно-вспомогательного, административно-управленческого персонала.

4.8. Трудовые договоры с работниками Учреждения могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

В целях конкретизации должностных обязанностей, условий оплаты труда, показателей и критериев оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, с работниками Учреждения заключается эффективный контракт.

 4.9. К должностям педагогических работников относятся должности преподавателя, концертмейстера и другие должности, предусмотренные номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Правительством Российской Федерации.

4.10. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится аттестационной комиссией Учреждения один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности.

4.11. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию комиссией по аттестации   педагогических   работников   образовательных   организаций, формируемой Министерством образования Московской области.  

4.12. Педагогические работники Учреждения имеют следующие права:
- на условия, обеспечивающие профессиональную деятельность;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, учебно-методической, творческой деятельности в Учреждении;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года и предоставляемый не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в Учреждении в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на различные формы морального и материального поощрения за успешные результаты педагогической, творческой и другой деятельности;

- на повышение квалификации в установленном порядке;

- на участие во всех видах творческих и учебно-методических работ, конференциях, симпозиумах, на представление своих работ для публичного исполнения, воспроизведения посредством аудиовизуальных средств, публикаций;

- на участие в международных конференциях, конкурсах, фестивалях, выставках, иных мероприятиях;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

- иные права и социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

Академические права и свободы, указанные в настоящем пункте, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

4.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность педагогического, учебно-методического и творческого процесса, осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденными рабочими программами;

- формировать у обучающихся профессиональные компетенции, гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации;

- развивать у обучающихся интеллектуальные и творческие способности, самостоятельность, инициативу, ответственность, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- соблюдать положения настоящего Устава, Правила внутреннего
трудового распорядка, Коллективного договора, иные локальные нормативные акты Учреждения, бережно относиться к имуществу, духовным и материальным ценностям;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- не допускать публичные неэтичные высказывания и оценки, в том числе в средствах массовой информации, и в сети «Интернет», наносящие ущерб репутации Учреждения и возглавляющих их должностных лиц, педагогических работников и сотрудников Учреждения;

- содействовать повышению авторитета Учреждения, сохранению его традиций и наследия, недопущению неправомерного использования интеллектуальной собственности Учреждения;

- своим поведением служить для обучающихся примером интеллигентности, ответственного творческого отношения к труду;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

4.14. Педагогические работники Учреждения должны иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Педагогические работники должны соответствовать нормам профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

4.15. Педагогический работник Учреждения, в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, без заключения договора на платную образовательную деятельность.

4.16. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.17. Работники вспомогательного и административно - управленческого персонала имеют права и обязанности, определяемые законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами и должностными инструкциями.

4.18. За невыполнение обязанностей, к работникам Учреждения, могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

5. Порядок управления Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Методический совет Учреждения.

5.3. Отношения Учредителя и Учреждения регулируются законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом.

5.4. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:

- осуществление надзора за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования;

- осуществление контроля качества образования и исполнения Учреждением установленных стандартов качества;

- осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

- утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений; 

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления в установленном порядке;

- установление муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренным настоящим уставом основной деятельностью; финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- согласование предоставления в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

- принятие решения о переименовании, ликвидации, реорганизации, изменении типа Учреждения в установленном порядке; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.5. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

5.6. Заместители директора назначаются на должность директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

5.7. На период временного отсутствия полномочия директора Учреждения возлагаются на одного из заместителей директора Учреждения.

5.8. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и актами Московской области, настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения.

5.9. Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

5.10. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, ее годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· подписывает локальные нормативные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

-
обеспечивает   соблюдение законности   в   деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

· представляет Общему собранию трудового коллектива Учреждения основные направления развития Учреждения, планы экономического и социального развития Учреждения;

· представляет Общему собранию трудового коллектива на согласование предложения о вступлении Учреждения в ассоциации, союзы, комплексы и иные объединения предприятий, учреждений, организаций и о выходе из них;

- устанавливает объем педагогической нагрузки работникам Учреждения, ставки заработной платы и должностные оклады работников, размеры стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда;

· осуществляет иные полномочия в соответствии со своей компетенцией.

5.11. Директор Учреждения обязан:

· обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг;

· обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

· обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

· обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

· обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

· не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

· обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

· обеспечивать   своевременную   выплату заработной платы  работникам Учреждения; 

· согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

· предварительно согласовывать в установленном порядке с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок;

· обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, ее деятельности и закрепленном за ней имуществе;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

· проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и актами Московской области, и Учредителем;

· обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

· выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Московской области, Уставом Учреждения, а также нормативно - правовыми актами Учредителя.

5.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения состоит из граждан, участвующих своим трудом в его деятельности на основании трудового договора и действует бессрочно.

Общее собрание работников Учреждения имеет право: участвовать в обсуждении проекта Программы развития Учреждения; участвовать в обсуждении проектов локальных актов Учреждения; участвовать в обсуждении проекта коллективного договора и давать согласие на его подписание от имени трудового коллектива в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации; выражать мотивированное мнение о вступлении Учреждения в ассоциации, союзы и другие объединения, а также выходе из них. 

5.13. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива Учреждения:
- Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть Учредитель, Директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. 

-  Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости.

- Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.

- Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.

-  Для ведения Общего собрания избирается председатель и секретарь.

- Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в архиве Учреждения.

5.14.  Педагогический совет Учреждения осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета Учреждения входят педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры, иные педагогические работники).

5.15. Педагогический совет Учреждения:

· рассматривает образовательные программы и учебные планы;

· рассматривает рабочие программы учебных предметов, календарные учебные графики;

· разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка для обучающихся Учреждения.

- разрабатывает и согласовывает локальные акты Учреждения по основной образовательной деятельности;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о Педагогическом Совете Учреждения, утвержденном директором.

5.16. Порядок организации деятельности Педагогического совета Учреждения:

- Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти.

- Повестка дня заседания Педагогического совета Учреждения планируется директором Учреждения.

- Заседание Педагогического совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета Учреждения.

- Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Учреждения.

- Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь Педагогического совета Учреждения избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год.

- Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.

- Протоколы Педагогических советов хранятся в архиве Учреждения.

5.17. Методический совет.

-  Методический совет Учреждения действует на основании Положения о методическом совете, утверждённого Педагогическим советом Учреждения;

- срок полномочий Методического совета – бессрочный, состав Методического совета назначается на учебный год приказом директора Учреждения по рекомендации Педагогического совета; количественный состав Методического совета определяется методической целесообразностью; 

- председатель Методического совета утверждается приказом директора Учреждения; 

- все изменения в составе Методического совета производятся по приказу директора;

-  Методический совет объединяет преподавателей и концертмейстеров – компетентных представителей всех блоков дисциплин учебного плана Учреждения;

- осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

-  обеспечивает совершенствование форм и методов учебно-методической деятельности Учреждения, преемственность педагогических традиций и оказание методической помощи молодым преподавателям;

- осуществляет оказание методической и организационной помощи преподавателям в подготовке к аттестации.

5.18. Порядок организации деятельности Методического совета Учреждения:

-   заседания Методического совета Учреждения проводятся на основании годового плана, не реже одного раза в четверть;

-   план разрабатывается и утверждается на заседании Методического совета;

-   по каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе;

-  заседание Методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третей членов Методического совета;

- Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях;

- решения Методического совета в случае юридической необходимости дублируются приказом директора.

5.19. Вопросы, относящиеся к компетенции Учредителя, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения. 
5.20. В Учреждении может создаваться Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся Учреждения (далее - Совет родителей Учреждения) в целях обеспечения реализации родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся права на участие в управлении Учреждением, реализации защиты прав и законных интересов несовершеннолетних учащихся.

Совет родителей Учреждения действует на основании Положения о Совете родителей Учреждения, утвержденного директором Учреждения. В Положении о Совете родителей Учреждения устанавливается порядок формирования, срок полномочий, структура Совета родителей Учреждения. Состав Совета родителей Учреждения утверждается приказом Учреждения. Первое заседание Совета родителей Учреждения созывается директором Учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования.

5.21. Совет родителей Учреждения имеет право: выражать аргументированное мнение и вносить предложения коллегиальным органам управления Учреждением по вопросам, затрагивающим права и законные интересы несовершеннолетних учащихся; содействовать обеспечению оптимальных условий для организации образовательной деятельности; информировать родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся о решениях Совета родителей Учреждения; участвовать в подготовке Учреждения к новому учебному году; оказывать помощь Учреждению в организации и проведении общих родительских собраний; участвовать в создании безопасных условий осуществления образовательной деятельности, соблюдения санитарно-гигиенических правил и нормативов; участвовать в планировании, подготовке, организации и проведении мероприятий Учреждения.

5.22. Коллегиальные органы управления Учреждением обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, Московской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления Ленинского муниципального района, Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения.

5.23. В Учреждении может создаваться Профсоюзная организация. Профсоюзная организация, создаваемая в Учреждении, участвует в управлении Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения, решениями Общего собрания трудового коллектива Учреждения. 

6. Имущество Учреждения
6.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Ленинский муниципальный район Московской области. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий от Учредителя на приобретение имущества;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности,

предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество; 

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц;  

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

6.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления  или  приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание. Под особо ценным имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности существенно затруднено. 

6.5. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами и настоящим Уставом.

6.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества, и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято по решению собственника как полностью, так и частично в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

6.8. Списание имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами муниципального образования Ленинский муниципальный район Московской области.

6.9. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, муниципального образования Ленинский муниципальный район, включается в ежегодные отчеты Учреждения.

6.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление по делам молодежи, культуре и спорту администрации Ленинского муниципального района Московской области.

6.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также, находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежат обособленному учету в установленном порядке.

7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1 Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием Учредителя.

7.2 Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования Ленинский муниципальный район Московской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием работ, услуг;

- субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования Ленинский

муниципальный район Московской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием;

- доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях,

   предусмотренных настоящим Уставом,  

-  бюджетные инвестиции;

- поступления по муниципальным творческим заказам, иным договорам с юридическими

   и физическими лицами;

- безвозмездные поступления от юридических и физических лиц;

- средства спонсоров, добровольные пожертвования, дары;

- гранты;

- другие доходы и поступления, полученные в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии региональными нормативами. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе нормативов финансового обеспечения, определяемых администрацией Ленинского муниципального района Московской области по данному типу и виду Учреждения.

7.4. Учреждение в отношении денежных средств, предоставляемых из бюджета муниципального образования Ленинский муниципальный район Московской области, обязано согласовывать:

- совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- внесение Учреждением денежных средств в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ в качестве их учредителя или участника;

- передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления);

- Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Ленинский муниципальный район Московской области.

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения, по которым признается соответственное имущество, в том числе земельные участки. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием с учетом расходов на содержание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению.

7.7. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель или орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

7.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

7.9. Учреждению для учета операций со средствами Учреждения, за исключением субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций, предоставленных бюджетному учреждению из соответственного бюджета, открывается лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования). Для учета операций со средствами, предоставленными Учреждению из соответственного бюджета в виде субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций – отдельный лицевой счет   учреждения в органе федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования). Порядок осуществления Учреждением операций со средствами, полученными от приносящей доход деятельности, утверждается администрацией Ленинского муниципального района Московской области. Разрешение на осуществление приносящей доход деятельности оформляет распорядитель бюджетных средств – Управление по делам молодёжи, культуре и спорту Ленинского муниципального района Московской области.

7.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.  Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

7.11. Крупная сделка может быть осуществлена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передача такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости актива Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

7.12. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных   Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.13.В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной, которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречивых интересов указанного лица и Учреждение в отношении существующей или предполагаемой сделки сделка должна быть одобренной органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

7.14. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. 

7.15. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов любой формы взаимоотношения, которая не противоречит законам Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.16. Право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от юридических и физических лиц, организаций не ограничивается.  

7.17. Перечень услуг, цен и тарифов, связанных с ведением деятельности, приносящей доход, утверждается Учредителем.

8. Международная деятельность Учреждения

8.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

8.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными учреждениями и организациями, по согласованию с Учредителем.

8.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях, по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя.

9.3. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимается Учредителем.

9.4. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.5. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование – после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

9.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.8. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

9.9. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

9.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.11. В случае ликвидации или реорганизации, Учреждение обеспечивает учет и сохранность кадровой документации, а также ее своевременную передачу на хранение в архив в установленном порядке.

9.12. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за   учреждением.

10. Порядок изменения Устава Учреждения

10.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

10.4. Настоящий Устав МБУДО «ДШИ пос. Горки Ленинские» вступает в силу после его государственной регистрации.

11. Перечень актов, регламентирующих деятельность Учреждения

11.1. Деятельность Учреждения регулируется Уставом, приказами и распоряжениями директора, инструкциями по правилам техники безопасности и охране труда, должностными инструкциями работников Учреждения, локальными актами Учреждения.

11.2. В Учреждении утверждены и действуют следующие локальные нормативные акты, принятые в установленном порядке и не противоречащие действующему законодательству и Уставу Учреждения:

- «Правила внутреннего трудового распорядка» (для работников Учреждения);

- «Правила внутреннего распорядка для обучающихся»;

- «Положение о Педагогическом совете Учреждения»;

- «Положение о Методическом совете Учреждения»;

- «Положение об общем собрании работников Учреждения»;

- «Правила приема детей в школу»;

- «Положение об отборе детей при поступлении»;

- «Положение о приемной комиссии»;

- «Правила перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую»;

- «Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации»;

- «Положение о платных образовательных услугах»;

- «Положение о сокращенном сроке обучения»;

- «Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся»;

- «Положение о порядке проведения аттестации на соответствие занимаемой должности»;

- иные нормативные локальные акты Учреждения.

- иные локальные нормативные акты, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и правовыми актами Московской области, настоящим Уставом.

	
	


